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Den 1. januar 2013 tiltradte jeg som traener for det danske kvindelandshold, og pa baggrund af de opsamlede
erfaringer og de observationer jeg har gjort i de knap halvandet ar, vil jeg gerne give et bud pa hvordan vi kan
arbejde mere fremadrettet med kvindeskakken i de kommende ar.

Generelt

De fleste danske skakspillere jeg kender er enige med mig i, at det er vigtigt med piger og kvinder i skak, men at
der er for fa af dem i Danmark. Andelen af organiserede piger/kvinder i DSU er skreemmende lav — 2,5% af
medlemmerne er piger/kvinder, pr 1. april er 107 ud af 4313 medlemmer piger/kvinder — og det er langt fra alle
som er aktive i turneringer, det er faktisk fatallet.

Nar man ser pa vores "rekrutteringsgrundlag”, skoleskakken, sa skulle der veere mulighed for forbedringer: ved
pige-DM 2014 var der ca. 50 deltagere og til U-DM 2013 var der 10 piger blandt de 78 deltagere, hvilket udggr
13%. Nuvel, det er stadig for lavt efter min mening, men det er dog bedre end DSU’s tal.

Hvis det generelt er en stor udfordring at fa skabt en overgang fra skoleskakken til juniorarbejdet i klubberne, sa
synes udfordringen nar det geelder pigerne nsermest uoverstigelig stor: der er alt for fa piger der rammer
klubbernes juniorafdelinger og klubberne generelt. Og det kan jeg desveerre godt forsta: vi er ikke i naerheden af
at have en "kritiske masse”, hvilket betyder at de piger der kommer i klubberne ofte ma veere der pa drengenes
betingelser — og selvom det er min inderligste overbevisning, at piger & drenge kan blive lige gode til skak og
dermed har lige muligheder pa skakbraettet, sa ER der altsa forskel pa drenge og piger sadan generelt (opfarsel,
stgvniveau, social samveer, etc.) — det er en praemis som vi ma tage med i betragtning. Det er derfor af indlysende
grunde svaert pa nogen made at fastholde, endog tiltraekke, piger til skakklubberne, safremt de skulle vaere
interesseret heri.

Jeg har veeret nysgerrig efter hvordan det gar med kvindeskakken i de andre nordiske lande, sa jeg har lavet en
lille uofficiel statistik, beregnet ud fra forskellige kilder (forbundenes hjemmesider og fide.com) afslgrer fglgende
tal:

Antal registrerede piger/kvinder i % af det samlede medlemstal: Island — 7,2%, Sverige — 5,5%, Norge — 5,2%, og
altsa Danmark — 2,5%. Sa selv pa dette lidt uofficielle statistiske grundlag er vi i Danmark bagud pa point —isaer i
forhold til Island.

I den nyligt afsluttede Reykjavik Open deltog 179 islandske spillere, heraf var de 11 piger/kvinder (6%), i det danske
flagskib, Politiken Cup, vil der ud af de typisk 150 danske deltagere vaere 3 piger/kvinder (2%). Begge tal svarer
meget godt til det samlede medlemstal, om end statistik med sa sma tal jo er behaeftet med ret stor usikkerhed.

Hvad skal vi sa ggre ved det?

Ja, vi skal i hvert fald ggre noget andet end hvad vi ggr nu, for det virker tilsyneladende ikke. Efter min mening, sa
mangler vi de rigtige miljger til at samle pigerne op.

Talentudviklingsmiljger vil nogen kalde det, hvor der bade bliver lagt veegt pa det skakfaglige og det sociale, hvor
der er plads til pigerne, pa deres egne pramisser.



Status pa den danske kvindeelite

I min tid som kvindelandstreener har jeg arbejdet med en bruttotrup til landsholdet pa 9-10 spillere, suppleret
enkelte gange til traeningssamlinger med par af de unge talenter. Det er en meget smal trup, og af forskellige
arsager er der kun 6-7 spillere der reelt er i betragtning til den kommende OL hold til Tromsg. Det er selvfglgelig
ikke tilfredsstillende, og det er ydermere ogsa forventeligt, at flere af spillerne i de kommende ar ma forventes at
glide ud af truppen i kortere eller leengere perioder pga. lykkelige omstaendigheder — livet gar sin gang!

Selvom der bestemt er flere af de nuvaerende spillere som forhabentlig kan udvikle sig og vaere baerende kraefter
pa landsholdet i arene fremover, sa er vi ngdt til at skabe nogle rammer for at udvikle (og fastholde, ikke mindst),
den lille gruppe af talentfulde piger, som vi trods alt har i vores reekker. Umiddelbart vil jeg mene at det drejer sig
om 8 — 12 piger i alderen 12-17 ar, uden jeg dog er bekendt med samtlige talenter blandt pigerne i hele landet.

Derfor vil jeg til efteraret igangseette et initiativ, som lige pt er navngivet: Projekt OL 2018.

Projekt OL 2018

Idéen er at skabe et talentmiljg for de bedste danske piger, sa vi dels far skabt nogle sociale og skakfaglige rammer,
hvor pigerne kan udvikle sig i, og dels har et sted, hvor vi kan opsamle de piger som er talentfulde, og som har lyst
til at blive bedre til at spille skak!

Projektet er stadig "work-in-progress”, men i korte traek kommer det til at indeholde fglgende:

- Nargruppen af piger er identificeret, sa bliver de inviteret til en treeningssamling, som opstart pa projektet
(ultimo 2014)

- Formalet er dels, at hjelpe dem med at udvikle deres skakfeerdigheder gennem traeningsprogrammer og
undervisning, og dels at skabe en gruppe — et netvaerk — for pa den made ogsa at styrke de sociale band
mellem pigerne.

- Der vil vaere et par arlige traeningssamlinger, og der vil vaere mulighed for, at de Igbende kan fa rad om,
og hjeelp til, treeningsaktiviteter

- Ved at inddrage nogle forzeldre vil det veere muligt at lave faellesrejser til turneringer

- Finansieringen sker gennem budgettet for kvindelandsholdet, samt den forventede fortsatte stgtte fra
landsholdets hovedsponsor.

- Et af mdlene med projektet er, at mindst halvdelen af spillerne pa OL holdet i 2018 skal komme fra denne
talentgruppe — heraf projektets navn.

- Projektet ligger direkte under kvindelandstraeneren

Til FU/HB mgderne til efteraret vil jeg komme med en mere detaljeret plan, samt et oplaeg til en aendret struktur
ift kvindelandstraener/kvindeudvalget.
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